Darbo uzmokestis ar dividendai — mokesciuy
nasta skiriasi ne tiek daug

Juditos Grigelytés (VZ) nuotr.

Skirtumas tarp mokesciy nastos, tenkancios dividendams ir darbo uZmokesciui, néra toks
didelis, kaip gali pasirodyti i§ pirmo zvilgsnio. ApsisprendZiant, kaip i§simokeéti pinigus,
reikia jvertinti ir socialines garantijas.

Dividendai visada iSmokami tik tuomet, kai jmon¢ veikia pelningai, o kai jmoné uzdirba
pelno, tenka sumokéti ir pelno mokest;.

Jolanta Restenyté, UAB ,, TaxCube* projekty vadové, pabrézia, kad efektyvus pelno
mokescio tarifas gali sumazéti iki 0%, jeigu bendrové pritaiko pelno mokescio lengvatas.
Bendrovéms, kuriy pajamos nevirSija 300.000 Eur, taikomas 5% pelno mokescio tarifas, o
kitoms — standartinis 15% pelno mokescio tarifas.

Garantijy nesuteikia

»Skaiciuojant fizinio asmens gaunamiems dividendams tenkanc¢ig mokes¢iy nasta, reikia
vertinti ne tik nuo iSmokamos sumos iSskaic¢iuojamag 15% GPM, taciau ir konkrecios jmonés
mokama pelno mokestj“, — aiSkina p. Restenyté. Priimant sprendimus, reikia turéti ir
bendrovés apmokestinamojo pelno prognozg.

Dividendy pajamos neapmokestinamos valstybinio socialinio draudimo (VSD) ir privalomojo
sveikatos draudimo (PSD) jmokomis, tod¢l dividendy pajamos nedaro jokios jtakos ligos,
motinystés atostogy, senatves pensijos bei kitoms socialinio draudimo iSmokom:s.

Ponia Restenyté skaiciuoja, kad, priklausomai nuo jmonés pelno apmokestinimo, dividendy
mokesciy tarify suma gali siekti 15-30%.



Fiziniam asmeniui iSmokant darbo uzmokestj, pajamoms taikomi su darbo santykiais susije
mokesciai (GPM, VSD bei PSD jmokos). Darbo uzmokestis ir sumokéti mokesciai yra
jmongs sgnaudos, todé¢l Sios sumos mazina jmongs pelng ir taip ,,taupo* pelno mokest;.

,Darbo uzmokestis ir VSD jmokos yra bene pagrindinis kriterijus, apsprendziantis i
valstybés gaunamy socialiniy garantijy dydj. Didé¢jant darbo uzmokesciui, did¢ja ir
darbuotojy gaunamos ligos, senatvés pensijos ir pan. iSmokos. Tiesa, Sioms iSmokoms
iprastai taikomos virSutinés ribos, todél darbo uzmokescio augimas ne visada garantuoja
ligos, senatvés pensijos ir pan. iSmoky augimg*, — teigia UAB ,, TaxCube* projekty vadové.
Bendra darbo uzmokesc¢io mokesciy tarify suma gali siekti 55,18-58,20%.

Reali nasta
Eksperté pabrézia, kad nominalls tarifai dar ne viskg pasako apie realig mokesciy nasta.

,Pajamoms taikomy tarify suma daznai neatspindi realiai sumokamy mokes¢iy procento nuo
bendros pajamy ir mokes¢iy sumos. Darbo uzmokesciui tenkanti nominali mokesciy nasta yra
55,18-58,20%, taciau reali mokesciy nasta gali siekti iki 43,37%" — teigia p. Restenyté.

Tokie skirtumai susidaro todél, kad reali mokesciy nasta skaic¢iuojama nuo visos darbo vietos
kainos, o nominalis tarifai taikomi atlyginimui ,,ant popieriaus‘ (be darbdavio ,,Sodros*
imoky dalies).

Dividendams tenkanti reali mokes¢iy nasta svyruoja nuo 15% iki 27,75% (priklausomai nuo
Jmonés pelno apmokestinimo).

Jeigu jmong, pavyzdziui, uzdirbo 20.000 Eur pelno prie§ mokescius ir §ig sumg skyré
iSmokeéti jmonés akcininkui kaip darbo uzmokest, reali mokes¢iy nasta pagal Siuo metu
galiojanciy teisés akty nuostatas bty 42,06—43,37%. O 20.000 Eur pelno prie§ mokescius
sumg jmon¢s akcininkui iSmokéjus dividendy forma, reali mokesciy nasta buty 15-27,75%.

Darbo uZmokeséio ir dividendy apmokestinimas

IEmokoms skirta suma, Eur 20.000 20.000
Pelno mokestis, 15% 3.000 0
Darbo uZmokesfio mokesdiai, 55,18% 0 8.413
GPM nuo dividendy,% 2.550 0

Visi mokeséiai, Eur 5.550 8413
Pajamos po mokesciy, Eur 14.450 11.587
Reali mokes£iy nasta, % 27,75 42,06

iiGs

Anot p. Restenytés, lyginant darbo uZmokesciui bei dividendams tenkanc¢ig mokes¢iy nasta,
reikéty atsizvelgti ne tik | sumokamy mokesciy dydj, taciau ir i socialines garantijas, mainais
gaunamas uz mokamus mokescius.




Pavyzdziui, maksimali ligos iSmoka uz visg laikinojo nedarbingumo ménesj Lietuvoje siekia
1.348 Eur pries mokescius. Maksimalig ligos iSmoka, anot ,,Sodros*, sudaro 80% dviejy
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy (VDU), buvusiy uzpragjusj ketvirtj iki nedarbingumo
atsiradimo. Minéta iSmoka apskaiciuota pagal 2017 m. treciojo ketvir¢io VDU, kuris sieké
842,70 Eur.

Asmuo, kuris per ménesj prie§ mokesc¢ius uzdirba 1.685 Eur prie§ mokescius, ligos atveju
gali tiketis maksimalios 64,51 Eur dydzio iSmokos prie§ mokescius uz laikinojo
nedarbingumo dieng.

Dividendams tenkanti reali mokes¢iy nasta (15-27,75%) yra mazesné, palyginti su darbo
uzmokescio mokesciy nasta (iki 43,37%).

o Lietuva BVP kuria su mazesniu darbo uzmokesc¢iu nei ES
o VMI: 14 pajamy deklaravimo klaiduy
o Kaip galima pavadinti PVM saskaita fakttra

Kitaip tariant, realus apmokestinimo skirtumas tarp $iy dviejy pajamy risiy siekia apie 14
procentiniy punkty.

Taciau skaiCiuojant realig darbo uzmokesc¢io mokesciy nasta, paprastai nejskaic¢iuojama
socialiniy iSmoky nauda: ligos, motinystés atostogy ar senatvés pensijos iSmokos ir pan. D¢l
Sios priezasties faktineé darbo uzmokesciui tenkanti mokesciy nasta yra mazesné nei ta, kuria
apskai¢iuojame sumokeétus mokescius palyging su bendra pajamy ir mokes¢iy suma.

»Spresti apie dividendy pajamy apmokestinimo dydj, nejvertinus socialiniy garantijy, mainais

gaunamy uz sumokamus mokescius, biity netikslu“, — sako p. Restenyté.

Placiau: https://www.vz.lt/finansai-apskaita/2018/03/12/darbo-uzmokestis-ar-dividendai--
mokesciu-nasta-skiriasi-ne-tiek-daug#ixzz59W9i50Q4q
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